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d) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detagarea 1n interesul Invatamantului, insotite de acordurile
acestora, la inspectoratele scolare;

Pani la data de 14 tunie 2022
€) numirea, prin detagare in interesul invatamantului, in functiile de conducere, Indrumare si control neocupate prin concurs;
Pana la data de 16 august 2022

f) ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologie, precum si de cétre cadrele didactice titulare pentru
care s-a propus detasarea in interesul nvatimantului, in anul scolar 2022-2023 si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

Perioada: 16-17 august 2022

g) nregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a céror reducere de activitate nu a fost solutionata prin transfer/completare de norma
didactica de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu norma didactica incompleta
din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor didactice si
candidatilor prevazuti la art. 53 alin. (5) si art. 89 alin. (2) din Metodologie;

Termen: 16 august 2022

h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului*;

Termen: 17 august 2022

i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(1) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatad/determinata a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatd cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatgmantului
pentru restrangere nesolutionata;
(iii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie;
(iv)cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Termen: 18 august 2022

j) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 19-26 august 2022

Notii. 1) In perioada 16-17 august 2022, cadrele didactice si candidatii care s-au inscris in etapele anterioare ale mobilitciii
personalului didactic de predare isi pot completa dosarele de inscriere.

2) Incepdnd cu data de 16 august 2022, priovitate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate, in toate etapele si
sedintele de repartizare, precum si dupd inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolufionatd,
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd completarea normei didactice de predare si cadrele
didactice care beneficiazd de prelungivea contractului individual de nmuncd pe perioadd determinatd conform prevederilor art. 63 din
Metodologie.

12) Detasarea la cerere:
a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invagamant, de catre cadrele didactice titulare care solicita
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2022-2023;
Perioada: 4-14 aprilie 2022
b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse de catre cadrele didactice
titulare care solicita continuitate pentru detasare la cerere si comunicarea, de cétre consiliile de administratie ale unititilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere n anul scolar
2022-2023;
Panala?21 aprilie 2022
) Inregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea,
pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada 9-17 mai 2022
Notdi. In mod exceptional, cadrele didactice care mi au depus cereri de inscriere pentru detagare la cerere, in perioada 9-17 mai 2022,
mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in data de 16 august 2022.

d) verificarea si avizarea dosarelor de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 10-18 mai 2022

e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 23 mai 2022
f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 23-24 mai 2022
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g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 25 mai 2022
h) organizarea si desfagurarea probelor practice/orale n profilul postului®;
Perioada: 24 mai-30 iunie 2022
i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(1) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatd cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate Tn restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionata;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53
alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinat;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinata
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v) solicitérilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitdrilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor §i reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 18 august 2022
(vii) solicitérilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor;
Termen: 22 august 2022
j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionérii detasérilor la cerere;
Termen: 22 august 2022
k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 24-29 august 2022

13) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2022, dupa
a) repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(1) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata, respectiv
a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru completarea normei didactice de

predare pe perioada determinat;
(ii) cadrelor didactice titulare aflate in restrngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatimantului pentru
restrangere nesolutionat;

(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;
(iv) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinatd conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v) candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2022, dupa caz, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca 1n anul scolar 2022-2023, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018
pentru invatatori/institutori/profesori pentru invagamant primar;
Perioada: 18-19 august 2022
b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 19 august 2022
¢) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 22-29 august 2022

14) Modificarea duratei contractelor individuale de muncad din perioadd determinatd in perioada nedeterminata pentru cadrele
didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din Metodologie:
a) stabilirea in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant a modificarii duratei contractelor individuale de munca din
perioada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din Metodologie;
Perioada: 22-23 august 2022
b) transmiterea hotararilor consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant la inspectoratele scolare;
Termen: 24 august 2022
¢) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de muncd din perioadd determinatid in perioada
nedeterminati pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din Metodologie;



